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DEPARTEMENT DES PYRENEES-A

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU C
COMMUNE DE REBENACQ

Séance du 20 mars 2026

L’an deux mille vingt-six, le 20 mars 2 19 heures, le Conseil Municipal de cette Commune, réguliérement
convoque s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous [a présidence
de Monsieur BOUSQUET Michel, Maire.

Date de la convocation ; 16/03/2026

Présents : Mmes CAZENAVE, CIVERA, LENGLART, MIRANDON, RICART, POUYOUNE-HORGUES et
PUCHEU-COURTEILLES.

Mrs BOUSQUET, CACHELOU, CARASCO, CAZANAVE, GUEDOT, HILLOU, LABOURDETTE et
LOISEAU.

Absents :

Secrétaire : Mme POUYOUNE HORGUE

DELIBERATION N° : 19

Fixation des indemnités du Maire, des Adjoints et des Conseillers Municipaux

Nombre de membres en exercice : 15 Présents : 15 Votants : 15
Pour : 13 voix Abstentions : 2 voix

Le Maire fait savoir au Conseil Municipal que les indemnités dont peuvent bénéficier les élus
locaux sont fixées par les articles L.2123-20 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales.

Il indigue que les indemnités de fonction du Maire et des adicints sont fixées, par strates
démographiques, en pourcentage de 'indice brut ferminal de ’échelle indiciaire de la fonction publique.

Il précise que :

»  L'indemnité allouée au Maire est fixée au taux maximal prévu, sauf si, a la demande du
Maire, le conseil municipal en décide autrement,

» Lindemnité versée a un adjoint peut dépasser le maximum prévu (sans pour autant
dépasser I'indemnité maximale du Maire), a condition que le montant total des
indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints en exercice
ne soit pas depasse,

» il peut étre attribué aux conseillers une indemnité de fonction, sous deux conditions :

o celle-ci doit rester dans l'enveloppe globale, & savoir le montant total des
indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux adjoints ;

o elle ne peut excéder 6 % de lindice brut terminal de I'échelle indiciaire de la
fonction publique.

> les conseillers municipaux bénéficiant de délégations de fonctions du maire peuvent
recevoir une indemnité {qui peut dépasser les 6% de l'indice) sur décision du conseil
municipal et dans la limite de I'enveloppe indemnitaire.

lLe Maire précise que la Commune appartenant a la strate démographique de 500 & 999 habitants,
Iindemnité mensuelle maximale est fixée a 1820.96 € pour le Maire (soit 44.3 % de l'indice) et I'indemnité
maximale susceptible d’étre accordée mensuellement aux adjoinis est de 483.81 € pour chacun des
adjoints (soit 11.77 % de lindice).

Le Maire invite le Conseil Municipal a se prononcer sur {'application de ces dispositions et sur les modalités
de répartition des crédits alloues aux adjoints et conseillers municipaux attributaires des délégations et
{éventuellement) aux autres conseillers municipaux.
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Le Conseil Municipal, oui I'exposé du Maire et aprés en avoir largemermecmore:

Considérant le montant total des indemnités maximales susceptibles d'étre allouées au Maire et aux
adjoints,

Considérant les délégations de fonction accordées par le Maire aux adjoints et a certains conseillers
municipaux,

Considérant que le Conseil Municipal peut faire masse des indemnités pour les répartir entre les
bénéficiaires qu'il aura désignés en tenant compte de leur charge de travail, sans dépasser le montant total
des indemnites susceptibles d'étre accordées au Maire et adjoints en exercice,

DECIDE - d'attribuer,

* a Mr CAZANAVE Patrick 1°" adjoint : I'indemnité de fonction au taux de 11.77 % de l'indice
brut terminal de I'echelle indiciaire de la Fonction Publique,

* 3 Mme CAZENAVE Frangoise, 2¢ adjoint : I'indemnité de fonction au taux de 11.77 % de
l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique,

e a Mr CARASCO Jean-Philippe, 3¢ adjoint : I'indemnité de fonction au taux de 11.77 % de
l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique,

PRECISE - que ces indemnités évolueront automatiquement selon les variations de l'indice brut
terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction Publique ;

- que la dépense sera imputée a I'article 6531 du budget communal ;

- que conformément aux dispositions de l'article L.2123-20-1 Il du Code Général des
Collectivités Territoriales, un tableau annexe récapitulant I'ensemble des indemnités
allouées aux membres du conseil municipal est joint & la présente délibération.

Fait et delibéré en Mairie, le jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme :
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COMMUNE DE REBENACQ
Strate demographique de 500 & 999 habitants

Tableau des indemnités de fonctions des Maire, Adjoints et Conseillers Municipaux

1/ Calcul de I'enveloppe indemnitaire a ne pas dépasser

Taux maximal en
% de l'indice brut
terminal de

Valeur de l'indemnité

Indemnité totale

I'échelle indiciaire mensuelle
de la fonction
publique
Maire 44.30 % 1820.96 € 21851.55€
Adjoint o 5 805.70 € X 4 adjoints en exercice =
11.77 % 483.81 € 23999 80 €
Montant de I'enveloppe indemnitaire a ne pas dépasser 4507435 €

2/ Indemnités votées par le Conseil Municipal

Taux voté par le
Conseil Municipal

en % de |'indice brut
terminal de I'échelle

indiciaire de la
fonction publique

Montant de l'indemnité mensuelle

Maire

(soit le taux maximal, soit le taux 4430 % 1820.96€
voté sur demande du Maire)
1er Adjoint
2¢me Adjoint 11.77 % 483.81 €x3=1451.43 €
3eme Adjoint

Montant global des indemnités allouées

3272.39 €/mois
39268.68 €/an




